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Fundusze Europejskie na podnoszenie kompetencji w zakresie cyfryzacji

Do 30 wrzeénia 2023 r. firmy z sektora MSP mogaq zglasza¢ sie do ,,Akademii Menadzera MMSP —
kompetencje w zakresie cyfryzacji” — konkursu, ktéry ma na celu wsparcie szkoleniowe i
doradcze w zakresie transformacji cyfrowej. Dziatanie kierowane jest do mikro-, matych oraz
srednich przedsiebiorstw z catej Polski — zarowno handlowych, produkcyjnych, jak i ustugowych.
Wsparcie moze siega¢ maksymalnie 150 tys. zt. Chetni moga zgtaszad sie do jednego z siedmiu
operatorow prowadzacych nabér.

W wyniku pandemii transformacja cyfrowa w polskich przedsiebiorstwach znacznie przyspieszyta,
a kompetencje w tym zakresie nabraty szczegdlnego znaczenia. Z badania ,,Smart Industry Polska
2020” przeprowadzonego przez agencje badawczg Kantar Polska na zlecenie firmy Siemens i
Ministerstwa Rozwoju, wynika, ze wéréd polskich przedsiebiorcéw z sektora MSP wzrasta
Swiadomosc korzysci, jakie daje cyfryzacja, rowniez w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem. W
porownaniu do 2018 r. nastgpit dwukrotny wzrost planéw dotyczacych wdrozenia rozwigzan
digitalizacyjnych. Jednoczesnie ponad 45% ankietowanych przedstawicieli kadry zarzgdzajacej
przyznato, ze nie korzystajg z zadnych zrédet informacji w celu zdobycia wiedzy na temat
digitalizacji w przedsiebiorstwach.

Autorzy IV edycji badania Business Pulse Survey zrealizowanego w 2021 r. przez Bank Swiatowy,
we wspodtpracy z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci, podkreslaja, ze zyski z przyjmowania
rozwigzan cyfrowych moga by¢ szczegdlnie duze w Polsce, gdzie obserwuje sie jeden z najnizszych
stopni digitalizacji firm w Unii Europejskiej. Z badania wynika, ze im bardziej cyfrowo dojrzata
firma, tym lepsze jej wyniki sprzedazowe. Jednoczesnie, ponad potowa firm uwaza, ze nie
potrzebuje dalszej cyfryzacji. Co wiecej, potowa firm nie szkoli swoich pracownikdw i wsréd tych
firm az 2/3 sadzi, ze umiejetnosci ich pracownikéw sg na odpowiednim poziomie. Tymczasem
poréwnania miedzynarodowe wskazujg, ze poziom kompetencji cyfrowych pracownikéw w Polsce
ksztattuje sie wyraznie ponizej sredniej europejskiej.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych jest jednym z najwiekszych wyzwan kadry menadzerskiej w
firmach, aby skutecznie zarzadzaé organizacjg oraz pracownikami. Z pomocg przychodzi
,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji” — konkurs organizowany przez
PARP w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) finansowanego z Funduszy
Europejskich. Ma on na celu dofinansowanie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla mikro-,
matych lub srednich przedsiebiorcow w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem w zakresie
transformac;ji cyfrowej.

— Lepsze umiejetnosci zarzgdzania wsréd menadzeréw poprawiajg efektywnos¢ i konkurencyjnosé
firm. Badania Swiatowe sugerujg, ze rdznice w jakosci zarzgdzania odpowiadajg az za jedng
czwartg réznic w produktywnosci miedzy krajami. Wida¢ to takze w polskich badaniach. Na
przyktad Badanie Adopcji Technologii Banku Swiatowego przeprowadzone wéréd polskich
przedsiebiorcéw wskazuje, ze firmy, ktore stosujg lepsze praktyki zarzadcze, sg bardziej



zaawansowane technologicznie, a tym samym sg bardziej produktywne. Chociaz jest mozliwe, ze
bardziej nowoczesne przedsiebiorstwa zatrudniajg wyzej wykwalifikowang kadre zarzadzajaca,
ktéra z kolei stosuje lepsze techniki zarzadcze, to zwigzek produktywnosci i jakosci zarzgdzania jest
niezaprzeczalny. Jednoczesnie, co wynika z badania Business Pulse Survey realizowanego we
wspotpracy z PARP, potowa polskich firm nie stosuje zadnych technik menadzerskich, a co gorsza
zbyt wolno wprowadza ulepszenia w tym zakresie. Inwestycje w infrastrukture, maszyny czy
automatyzacje to za mato, aby w petni skorzystaé ze wzrostow efektywnosci, ktdre moze przyniesé
udane wdrozenie nowych technologii — sukces na tym polu wymaga takich inwestycji w kapitat
ludzki, aby kadra zarzadzajgca umiata w petni wykorzystac potencjat transformacji cyfrowej —
moéwi tukasz Maré, Starszy Ekonomista w Banku Swiatowym.

W konkursie ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji” mogg wzig¢
udziat wtasciciele i wspétwiasciciele zarzadzajacy MSP (aktywnie bioracy udziat w zarzadzaniu),
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy, wobec ktérych
wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

— Wsparcie w ramach konkursu wynosi do 80% wartosci projektu i moze siega¢ maksymalnie 150
tys. zt. Catkowita kwota srodkéw na dofinansowanie projektéw to ponad 79 min ztotych. Uzyskane
dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na ustugi doradcze i szkoleniowe z Bazy Ustug Rozwojowych,
ktore pozwolg zdiagnozowadé potrzeby przedsiebiorstwa w zakresie zarzgdzania transformacja
cyfrowg, okresli¢ luki kompetencyjne oraz podnie$é kwalifikacje w zakresie cyfryzacji. Akademia
cieszy sie duzym zainteresowaniem. Do tej pory wzieto w niej udziat 857 firm, zawierajagc umowy
na kwote ponad 37 min ztotych — podkresla Monika Jaworska, Gtéwny Specjalista w
Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach w PARP.

Nabory sg prowadzone bezposrednio przez operatoréw wytonionych w konkursie:

e Educator L.B. Centrum Ksztafcenia Liliana Kaleta — Niepubliczna Placéwka Oswiatowa
zajmujaca sie realizacjg warsztatdéw i coachingu oraz szkolen specjalistycznych

e Stowarzyszenie ,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” — stowarzyszenie zajmujgce
sie wspieraniem przedsiebiorczosci na Warmii i Mazurach

e SMG/KRC Poland Human Resources Region Potudniowy — firma prowadzaca dziatalnos¢ w
zakresie doradztwa personalnego

e tddzka Izba Przemystowo-Handlowa z partnerami: Regionalng lzbg Gospodarczg w
Katowicach i spotkg HRP Group wyspecjalizowang w realizowaniu i rozliczaniu projektéw
finansowanych z Funduszy Europejskich

e Centrum Edukacyjne ZS — przedsiebiorstwo z branzy edukacyjnej

e Certes — firma szkoleniowo-doradcza

o Krajowe Centrum Pracy — spétka zajmujaca sie aktywizacjg zawodowsa.

— Krajowe Centrum Pracy od poczatku 2022 r. realizuje projekt ,Oferta Rozwoju Kwalifikacji i
Kompetencji Kadr Zarzadzajacych MMSP w Zakresie Transformacji Cyfrowej”, ktéry ma na celu
wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem poprzez rozwdj
kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzacji. Projekt jest odpowiedzig na szybko postepujaca
rewolucje przemystowg 4.0, ktdra wigze sie nie tylko ze zmiang technologiczng, ale niesie
koniecznos¢ zmian w modelach biznesowych, sposobach zarzgdzania firmg, kanatach sprzedazy,


https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/konkurs-dla-operatorow-szkolen-z-obszaru-transformacji-cyfrowej/
http://www.educatorlb.pl/index.php/projekty/projekty-realizowane/kompetencje-w-zakresie-cyfryzacji-dla-menadzerow-mmsp
https://screp.pl/uslugi-rozwojowe/menadzer-4-0/
https://smgkrc.com/
https://hrp.com.pl/projekty/akademia-transformacji-cyfrowej-mmsp/
https://hrp.com.pl/projekty/akademia-transformacji-cyfrowej-mmsp/
https://www.cezs.eu/
https://szkolenia.certes.pl/dofinansowania/menadzer-4-0/
https://orkk-am.pl/

obstugi klienta etc. Proces transformacji cyfrowej polskich przedsiebiorstw przyspieszyta
dodatkowo pandemia COVID-19. W zwigzku z tym, skuteczne przeprowadzenie transformacji
cyfrowej w MMSP jest warunkiem utrzymania konkurencyjnosci, czy wrecz sensu stricto
utrzymania sie w ogodle na rynku. Kluczem do odpowiedniego rozwoju jest zatem wspieranie
przedsiebiorcéw i kadr zarzadzajacych MMSP w uzyskiwaniu wiedzy, ktéra utatwi im transformacje
do przemystu 4.0 i pomoze przygotowac do niej pracownikéw — podkresla Tomasz Wotowicz,
Dyrektor Projektow Strategicznych w Krajowym Centrum Pracy.

— Z radoscig przyjmujemy fakt, ze polskie przedsiebiorstwa zdajg sobie sprawe ze stojgcego przed
nimi wyzwania oraz koniecznoscig zmian, co potwierdza ogromne zainteresowanie projektem.
Tylko do pazdziernika 2022 r. az 787 przedsiebiorstw ztozyto wnioski o dofinansowanie ustug
rozwojowych dla swoich pracownikéw, a 126 z nich otrzymato dofinansowanie na faczng kwote
niemal 6,6 min zt. taczna wartoé¢ érodkéw planowanych do rozdysponowania wéréd MMSP w
ramach naszego projektu wynosi ponad 11,7 min zt, zatem zapraszamy wszystkie zainteresowane
MMSP do udziatu w projekcie — dodaje Tomasz Wotowicz.

Wiecej informacji o Akademii Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji.
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